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TEE AL BE INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO

PROYECTO PEDAGOGICO DE DEMOCRACIA

Eficiencia con calided humana

ACTA 02 DE CONSEJO DIRECTIVO 2025
El dia 29 de abril del 2025 en la oficina de rectoria de la sede principal del Instituto Técnico
Nacional de Comercio, se llevd a cabo la reunion ordinarna del Consejo Directivo del ano

lectivo siendo las 6:50 am.

Miembros Consejo Directivo:

Rector Jorge Ivan Osorio Barrientos
Luis Eder Bonilla Ortega
Ligia Veronica Florez Lizcano
Marleny Mendoza Becerra

Representante de docentes

Representantes de padres de familia

Wilmar Jaimes Artunduaga
Representante de estudiantes Stephanie Nikol Bastidas Castellanos
Representante de egresados Cristian Camilo Trigos Clavijo
Representante de sector productivo Jairo Enrique Ramirez Medina
ORDEN DEL DIA:
Saludo

1
2. Posesion del Senor Cristian Camilo Trigos Clavijo, Representante de egresados.
3. Verificacion de Quorum.

4. Lectura y firma del acta anterior.

5. Lectura y analisis del reglamento interno de PQRS.

6. Lectura del Reglamento del manejo de las canchas.

7. Lectura de correspondencia.

8. Analisis de proyectos de acuerdo al presupuesto.

9. Proposiciones y varios.

10. Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo.
El rector dio la bienvenida a los miembros del consejo, iniciando la jornada con un mensaje
de disposicion y una oracion por el buen desarrollo de la reunion.

2. Posesion del representante de egresados.
Cristian Camilo Trigos Clavijo tomd posesion como nuevo representante de egresados,
comprometiéndose formalmente con los principios del Consejo Directivo.

3. Verificacion del quorum.
Se constato la presencia de los ocho integrantes, por lo que se procedio con la reunion.

4. Lecturay aprobacion del acta anterior.
Se realizo la lectura, firma y aprobacion del acta anterior por todos los miembros del Consejo.

5. Reglamento de PQRS
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Se analizo el reglamento interno para el manejo de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS), validando los mecanismos disponibles para la comunidad educativa. El
reglamento fue aprobado por unanimidad.

6. Reglamento del manejo de canchas.

Se expusieron razones para regular el uso del espacio deportivo, entre ellas la conservacion
de la grama, el uso adecuado del calzado y la inclusion de estudiantes de primaria. Se aprobo
la adicion de un paragrafo que permite actividades especiales con autorizacion.

7. Correspondencia institucional.

Se revisaron derechos de peticion, tutelas y solicitudes externas. Se establecieron condiciones
claras para el apoyo econdmico con recursos para financiar proyectos relacionados con el
fortalecimiento de las Bandas Musico Marciales. Se atendieron formalmente observaciones
y solicitudes presentadas por algunos miembros de la comunidad educativa.

8. Presupuesto de Gratuidad.

Se realizo lectura, estudio, debate y posterior aprobacion y adopcion por unanimidad del
proyecto de ajuste al presupuesto anual de los recursos percibidos por Gratuidad Escolar
2025, mediante el Acuerdo Presupuestal N° 002; lo anterior, en cumplimiento a las
orientaciones emanadas desde la Secretaria de Educacion Municipal, Subsecretaria de
Asuntos Fisicos Financieros, quien ordend suspender inicialmente ¢l proceso de
mcorporacion y de ajuste al presupuesto de recursos hasta tanto no se tuviera claro el uso y
destino real para dichos recursos. El Consejo Directivo aprobo los nombres de los proyectos
relacionados con el uso de recursos de Destinacion Especifica girados por el MEN para
Primera Infancia y Formacion Integral, priorizando la ejecucion de la Etapa I de la bateria
sanitaria del Nivel Preescolar para la Sede B (Necesidad prioritaria) y la adquisicion de
equipos tecnologicos para la sede A. También se analizo la posibilidad gestionar recursos
con el apoyo de las pequenas y medianas empresas.

9. Proposiciones y varios:

Se presentaron ideas para fortalecer actividades extracurriculares, interclases, apoyo a la
banda musico marcial y celebracion del Dia del Maestro. Se planted crear una base de datos
de egresados y pequenias empresas que puedan apoyar a la institucion,

10. Compromisos. Se acordo:
» Gestionar contactos con pequeilos empresarios.
* Evaluar la viabilidad de una carrera atlética institucional.
o Coordinar con el Consejo de Padres para organizar la celebracion del Dia del Maestro.

Siendo las 9:30 am, se da por terminada la reunion.
Como constancia de lo anterior, se firma la presente el dia 29 de abril del 2025 por Presidente
y secretaria del Consejo Directivo.
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