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1. INTRODUCCION

El Proyecto pedagdgico de democracia del Instituto Técnico Nacional de Comercio de la
ciudad de Culcuta se propone construir conjuntamente con los diferentes estamentos
Educativos formas pacificas para la convivencia Institucional, comunitaria y social, creando
alternativas de solucion pacifica y equitativa,comenzando por una propuesta que aporta
elementos valiosos en aras de una mejor convivencia pacifica, énfasis proyectado a nivel
institucional.

La Constitucion Politica de Colombia establece como principio fundamental la convivencia
democratica en un estado social de derecho, la formacion del ciudadano en el respeto a la
vida, en la practica de los derechos humanos, la democracia participativa, la basqueda de la
paz y la convivencia ciudadana.

Educar para la democracia es urgente hoy en dia ante la violencia generalizada que se vive
en todo el territorio nacional y particularmente en el contexto regionaly local.

Desde el nivel institucional se pretende iniciar este proceso con la participacion de los
diferentes estamentos educativos, promoviendo la formacion de un nuevo ciudadano capaz
de comportarse con mayor solvencia ante los conflictos y las adversidades que presenta el
vivir en comunidad.

Ademas, se pretende orientar aquellos comportamientos a nivel institucional que hacen que
los integrantes de la comunidad educativa mantengan actitudes de profundo respeto hacia los
demas como lo son entre otras el respeto a la vida, lasalud y el bienestar, a las posiciones e
ideas no compartidas sin renunciar a las propias, el entendimiento, la cooperacion, la
conviccion de que los conflictos pueden solucionarse mediante el didlogo y que es en realidad
el camino Unico aceptable a nivel universal.
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2. JUSTIFICACION

Es importante desarrollar para la convivencia escolar los principios fundamentalesde la
Educacion para la Paz y la Democracia, formando en la construccion de unacultura politica
donde se manifieste la solidaridad, la justicia, la equidad y la armonia, basados en los
principios y valores ciudadanos Mediante este proyecto sebusca promover el estudio de la
Constitucion Politica, formar personas capaces deconstruir una sociedad mejor; tomando en
cuenta el desarrollo de competencias ciudadanas y de esta forma incentivar a los estudiantes
para lograr una sana convivencia.

Actualmente vivimos en un entorno cada vez mas complejo, competitivo ycambiante. Educar
con Principios Democraticos significa contribuir a la formacionde ciudadanos(as) idoneos
(as) y pluralistas en el desarrollo del pensamiento social. Que involucren lo universal y lo
social, lo global y lo nacional.

En este sentido se trata de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley General deEducacion,
Ley 115 de 1994 y en el decreto 1860 de 2004, que hablan sobre la organizacion del Gobierno
Escolar, la cual sera tomada para construir nuestro proceso de gobierno escolar en el instituto
técnico nacional de comercio, de la ciudadde San José de Cucuta, abriendo espacios de
participacion que genera la sana convivencia, desde el grado de Preescolar hasta la Basica
Secundaria, media técnica y media ambiental, para la conformacion de todos los érganos del
gobiernoescolar.

3. OBJETIVOS

» Fomentar las practicas democraticas de la institucién para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion a través de la eleccion, organizacion y
constitucion del gobierno escolar y los cuerpos colegiados.

» Emplear el didlogo, deliberacion, controversia, concertacion, consenso y compromiso
en las relaciones de la comunidad educativa para la organizacion delgobierno escolar.

» Conocer y poner en préactica lo establecido en el manual de convivencia y el Proyecto
Educativo del Instituto Técnico Nacional de Comercio, lo relacionado con la
organizacion del gobierno escolar.

» Realizar todas las actividades logisticas para la realizacion de la jornada democréatica
para eleccion de los estamentos del gobierno escolar del Instituto Técnico Nacional
de Comercio con la participacion de toda la comunidad educativa.
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4. MARCO INSTITUCIONAL
41. ESCUDO

Tiene forma de terciario en barras cuyas diagonales parten del
angulo superior derecho formando tres segmentos: el superior de
color amarillo, la franja central de color blanco y el segmento
inferior de color verde. Este escudo va circundando por una franja
blanca donde se lee “INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO”. En el centro del escudo va un caduceo con dos alas
de fondo blanco y dos serpientes entrelazadas, emblema del

. el comercio. Sobre el escudo una cinta en la parte superior “SABER
m DISCIPLINA Y GLORIA” y otra cinta en el inferior con el lema

“Eficiencia con calidad humana”.

DISCIPLINA g,
QER Lo,
(s 4
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4.2. BANDERA

Esta conformada por tres franjas horizontales:Superior color
amarillo:  Funcion primordial de la Institucion que es la
ensefianza comercial y la preparacion para desempefiar cargos
en el comercio, la del centro: Franja mas angosta, de color
blanco, significa la pulcritud, la honradez y la transparencia
quedebe ostentar todo estudiante INSTENALQUISTA, vy la
inferior: De color verde, que significa la esperanza, el futuro de
la comunidad educativa compuesta porprofesores, padres de
familia y estudiantes.

= 4.3. HIMNO
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T e Poema escrito ‘por el profesor JUAN DE LA CRUZ
CONTRERAS, y adaptado musicalmente por el maestro
Corombia, patrla grande RAFAEL PINEDA SOLANO. Afio 1962
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4.4. MISION

El Instituto Técnico Nacional de Comercio es una institucion educativa oficial que brinda
formacion técnica comercial con altos estandares de calidad, orientada al desarrollo de
competencias académicas, laborales y ciudadanas. Promueve en sus estudiantes la
responsabilidad, el liderazgo, la honestidad y el respeto por los valores humanos, fomentando
la construccion de ciudadanos integros con conciencia critica, compromiso social y vocacion
de servicio, capaces de liderar proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible, al
mejoramiento de la calidad de vida y a la transformacién positiva de su entorno familiar,
local y regional.

45.  VISION

Para el afio 2030, el Instituto Técnico Nacional de Comercio se posicionard como una
institucion destacada en calidad educativa en la ciudad de Cdcuta, reconocida por el
mejoramiento continuo en los resultados de las Pruebas SABER 11°, el fortalecimiento de su
formacion técnica comercial, la participacion activa de sus egresados en el desarrollo social
y econémico de la region, garantizando una educacion pertinente que contribuya al desarrollo
sostenible, la innovacién y la construccion de una ciudadania responsable y comprometida
con el progreso de su entorno.

4.6. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La accion educativa INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO retoma los
principiosde la Educacion Colombiana que orienta la educacion para los nifios y los jovenes
que buscan lograr en el estudiante lo siguiente:

» Desarrollo Humano Integral, segun el cual el nifio o joven, independientemente del
nivel educativo alcanzado o de otros factores como edad, género, raza, ideologia o
condiciones personales, es un ser en permanente evolucion y perfeccionamiento,
dotado de capacidades y potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y
participante de su proceso educativo, con aspiracion permanente al mejoramiento de
su calidad de vida.

» Pertinencia, segun el cual se reconoce que el nifio 0 joven posee conocimientos,
saberes, habilidades y practicas, que deban valorarse e incorporare en el desarrollo de
su proceso formativo.

> Flexibilidad, segun el cual las condiciones pedagogicas y administrativas que se
establezcan se deberan atender al desarrollo fisico y psicolégico del nifio o del joven,
asi como a las caracteristicas de su medio cultural, social y econdmico de acuerdo con
la ley de Infancia y Adolescencia.

» Participacion segun el cual el proceso formativo de los nifios y adultos debe
desarrollar su autonomia y sentido de responsabilidad que les permita actuar
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creativamente en las transformaciones econémicas, sociales, politicas, cientificas y
culturales, y ser participe de los mismos.

Ademas, se tiene en cuenta los principios de validez universal, que sustentan la
esencia y consistencia de los diferentes procesos como son: integridad,
sustentabilidad y viabilidad econdmica, interculturalidad, solidaridad, autonomia y
desarrollo sostenible.

Anédlisis Critico: pretende que el estudiante desde su conocimiento aborde o perciba
el entorno que lo rodea y desde esa posicién resuelva sus problemas.

Autonomia: Eje central de los procesos administrativos y curriculares. Base creativa
para la toma de decisiones.

Identidad: A través de las actividades se propicia el sentido de pertenencia y el
compromiso en el mejoramiento de la institucion y el entorno social.

Igualdad: Promueve las oportunidades sin distingo de raza, religion, condicion social
y la no diferencia intelectual e ideologia.

Investigacion: Con su ejercicio permanente permite el conocimiento objetivo de la
realidad para transformarla.

Comunion: Se debe crear un ambiente de convivencia, amistad y trabajo, en busca
de un trabajo integral que logren buenos resultados para la comunidad educativa.
Eficacia: que se logre la realizacion de las actividades programadas por la Institucion;
que en los recursos de la Institucion se les utilice adecuadamente para lograr los
objetivos esperados y efectos satisfactorios.

Comunicacion: Que todos los miembros de la comunidad educativa tengan
conocimiento de las actividades, planes, programas, proyectos y cronograma general
a desarrollar.

Legalidad: Todas las actividades de la institucién deben desarrollarse dentro del
marco legal establecido dentro de la autonomia institucional.

INSTITUTG
OI10u3

EFCIENCA cop cauohd HO¥A

|
|

|
]

gl
<
i
o

{ MOBLE VALEROSA ¥

22m 4
34

a2m

9
22a 2l
)

N3 30 3SOF NVS

I'\‘\o\,,i



. INSTITUCION EDUCATIVA
/TECNICO NACIONAL D INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE CARACTER OFICIAL
SOLUCION N° 02219 DEL 30 DE AGOSTO DE 2018, MODIFICADO MEDIANTE
RESOLUCION N° 02858 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024
SECRETARIA EDUCACION MUNICIPAL.
DANE: 154001000010 NIT: 890.501.113-3

INSTITUTO
0I0¥3N0d

0 HUMA

5. AMBITO CONCEPTUAL
5.1. COMUNIDAD EDUCATIVA.
La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores,
egresados, directivos y administradores escolares. Todos ellos, segin su competencia
participaran en el disefio, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en
buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

5.2. EL ESTUDIANTE O EDUCANDO.

Los alumnos o educandos son el centro del proceso educativo y deben participaractivamente
en su propia formacion integral.

5.3. EL EDUCADOR.

El educador es el orientador de los procesos educativos plasmados en la gestion academica del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

5.4. DEMOCRACIA.

La democracia es el régimen politico en el que el pueblo ejerce la soberania a través del voto,
es la intervencion del pueblo en el gobierno.

5.5. DERECHO.

Facultad de hacer y exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece en nuestro favoro
que el duefio de una cosa nos permita en ella.

5.6. DEBER.

Aquello a que el hombre se siente obligado por sus principios, obligacion que tiene cada uno
por razon de su estado, cargo, etc.

5.7. POLITICA.

Es el arte de gobernar el estado. Actividad con las relaciones entre las clases, las naciones y
otros grupos sociales y cuya esencia consiste en conquistar, mantener y utilizar el poder capital.
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Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno escolar comun para la
participacion democréatica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo
dispone el articulo 142 y 143 de la Ley 115 de 1994, el decreto 1860 concerniente a la
representacion de padres de familia, un gobierno escolar en las instituciones estatales se
regira por las normas establecidas en la ley y en el presente decreto y el decreto Unico
reglamentario de la educacion 1075 de 2015. Las instituciones educativas privadas,
comunitaria, cooperativa, solidaria o sin &nimo de lucro, establecera en su reglamento, para
dar cumplimiento a lo dispuesto en elarticulo 68 de la Constitucion Politica y en armonia con
lo dispuesto para ello en los encisos 2° y 3° del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un gobierno
escolar integrado al menos por los 6rganos definidos en el presente decreto y con funciones
que podran ser las aqui previstas sin perjuicio de incluir otros que consideren necesario de
acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional.

6.1. EL CONSEJO DIRECTIVO

Encargado de tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional: planear
y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios; adoptar el manual de convivencia; resolver
conflictos entre docentes y administrativos con los estudiantes; definir el uso de las
instalaciones para la realizacion de actividades educativas, culturales,recreativas, deportivas
y sociales; aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

Segun el articulo 21 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo 2.3.3.1.5.4 del Decreto 1075 de
2015, establece que el Consejo Directivo se integrara de la siguiente manera:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la
Institucion.

4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones gque aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante
de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones. (...)».

Paragrafo: en el decreto 1075 de 2015, se otorga autonomia institucional en los criterios de
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organizacion administrativa y las reglas de eleccion de sus érganos de gobierno, por lo cual
se estipula que:

1.

2.

El periodo de docentes representantes en el consejo directivo no debe ser superior a
dos afios consecutivos

La asociacion de exalumnos debe estar legalmente constituida, presentar libro de
asociados donde compruebe que aglutinan una gran cantidad de exalumnos y que
demuestre mediante acta de asamblea general que existe quorum para eleccién de la
terna a presentar al consejo directivo.

Cada drgano colegiado debe tener su reglamento interno y presentarlo copia ante el
consejo electoral. Estos reglamentos hacen parte integral del proyecto. Por lo anterior,
ante cualquier inconveniente o reclamo se de respuesta de acuerdo a estos.

Para la eleccion de docentes cada sede o jornada podran llevar a cabo consultas
internas si lo considera pertinente.

El procedimiento para la escogencia de ternas (exalumnos y sector productivo) se
realizara en reunion con el consejo directivo saliente y el entrante para que sean 14
votos que definan la pertenencia al consejo directivo del afio vigente, después de
escuchar las pretensiones de los ternados. Esta reunion debe estar en el cronograma
de gobierno escolar. En caso que haya reeleccion de alguna persona integrante del
consejo directivo, emitira un solo voto.

Las funciones del Consejo Directivo estan contempladas en la Ley 115/1994, en el articulo23
Decreto 1860/1994, en el articulo 144 de la Ley 715/2002, en el articulo 5° del Decreto
4791/2008 y son:

1.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos de los establecimientos educativos y después dehaber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el rector;

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacién. Respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquenel
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17
18

19

20.

21

22,
. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias paratoda

24.
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alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ninguin
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860/94 y decreto
1075/2015;

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y losconvenientes
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares, y

Darse su propio reglamento.

Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante
acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector.
Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinara
la forma de realizacion de los recaudos y de los pagos, segun la normatividad existente
en la entidad territorial certificada, asi como el seguimiento y control permanente al
flujo de caja y los responsables en la autorizacion de los pagos.

Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como los traslados presupuestales
que afecten el mismo.

Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rectoro
director rural, elaborados de acuerdo con las hormas contables vigentes expedidas por
el Contador General de la Nacidn, con la periodicidad sefialada por los organismos de
control.

Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.
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contratacién que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento educativoy que
faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

. Autorizar al rector o director rural para la utilizacion por parte de terceros de los bienes

26.

muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo,bien sea
gratuita u onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido por dicho
organo escolar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860/94.

Aprobar la utilizacién de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la
realizacion de eventos pedagogicos, cientificos, culturales, deportivos, o la
participacion de los educandos en representacion del establecimiento educativo yfijar
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la cuantia que se destine para el efecto.
27. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de fécil acceso del

informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.
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Parégrafo: se debe desarrollar una reunion de empalme del consejo directivo saliente con el
del afio lectivo donde se explica el accionar del afio anterior y se presenten recomendaciones.

6.2. EL CONSEJO ACADEMICO

Responsable de la organizacion, orientacion pedagogica, ejecucién y mejoramiento continuo
del plan de estudios; asi como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y participaren la
evaluacion institucional anual.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y
un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Nota aclaratoria: por necesidad institucional el consejo académico (Acta 01 de 2019)
aprobd la vinculacion de un docente representante de preescolar, un docente representante de
los grados 1 a 3 y un docente representante de los grados 4 y 5, con el fin de tratar temas
afines a la educacion inicial y basica primaria.

Cumpliré las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto;

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
4. Participar en la evaluacion institucional anual,
5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento delos

educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion;

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyael
proyecto educativo institucional.

6.3. ELRECTOR

Encargado de dirigir la re significacion del PEI con la participacion de los distintos actoresde
la comunidad educativa, responder por la calidad de la prestacion del servicio, presidirlos
consejos directivo y académico, coordinar los demas érganos del gobierno escolar, ademas
de formular y dirigir la ejecucién de los planes anuales de accion y de mejoramiento de la
calidad. También debe representar al establecimiento ante las autoridades y la comunidad
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educativa, dirigir el trabajo de los equipos de docentes, proponer a los profesores que recibiran
capacitacion, administrar los recursos humanos dela institucion, distribuir las asignaciones
académicas y demas funciones del personal, realizar la evaluacion anual del desempefio y
rendir informes semestrales al consejo directivo.
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Es nombrado(a) por la entidad territorial, por concurso de méritos.

Segun la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001 y el Decreto 4391de
2008, le corresponde cumplir las siguientes funciones:

1. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportunoaprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para elcontinuo progreso
académico de la instituciony el mejoramiento de la vida comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan laley, losreglamentos y elmanual
de convivencia;

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas afavor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local,

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

11.Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyael
proyecto educativo institucional.

12. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

13. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinarlos
distintos érganos del Gobierno Escolar.

14. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

15. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

16. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

17. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.
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18. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades
y los permisos.
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6.4. EL COMITE DE CONVIVENCIA

Es un érgano consultor del consejo directivo y del rector, encargado de asesorar a estas
instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina. Esta
conformado por representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

> El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

> El personero estudiantil

» El docente con funcidn de orientacion

> El coordinador cuando exista este cargo

> El presidente del consejo de padres de familia

» El presidente del consejo de estudiantes

» Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: EIl comité podra invitar con voz, pero sin voto a-un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Se tiene en cuenta la normativa emanada del decreto 1620 de 2016 y se expresa en este
proyecto de manera textual como se encuentra en el manual de convivencia:

“CQMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA”.
CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO

Articulo 56. CARACTER: EI Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa
Instituto Técnico Nacional de Comercio se regira con los siguientes principios en
correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia Escolar:
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad

ARTICULO 57. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. El
comité escolar de convivencia del Instituto Técnico Nacional de Comercio estara
conformado por:

- El rector (a) quien lo presidira.

- El personero estudiantil.

- El docente con funcion de orientacion.

- El coordinador de la respectiva sede y jornada.

- El presidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar por cada
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Paragrafo: el comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propoésito de ampliar informacion.

Articulo 58. DOMICILIO. El lugar de reuniones sera en la sala de la Rectoria de la
Institucion, ubicada en la calle 12 0-40 Barrio La Playa del municipio de San José de
Cdcuta.

FUNCIONES DEL COMITE.

Articulo 59. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA DEL
INSTITUTO. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afectenla convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del Instituto.

5. Activar la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar definida en este
Manual pacto, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en este mismo Manual pacto, porgue trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion del plan de estudios para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.
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8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este
Manual pacto de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.
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Articulo 60. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. Ademas de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario o las que llegaren a ser modificadas, se consideran
las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las anteriormente mencionadas,
a saber:

. Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia escolar

. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias

. Preparar el orden del dia

. Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente.

. Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas,
correspondencia y documentos que soportan los casos.

ab~h wNPF

Paragrafo 1: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se
debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas, sera rotada entre todos los miembros del Comité
de Convivencia escolar, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio magnética, al
dia habil siguiente para vincularla a la carpeta pertinente.

DEBERES, MEMBRESIA Y CRITERIOS PARA PERTENECER AL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 61. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:
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Asistir puntualmente a todas las reuniones

Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la
practica de la participacion democratica en la vida escolar.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

Mantener informados a sus representados.

Articulo 62. CLASES DE MIEMBROS: Los miembros del Consejo Directivo, son de dos
clases: Por derecho propio y por eleccion. Son miembros por derecho propio:

PoNE

oo

7.

El Rector.

El Coordinador o Coordinadora

La Orientadora Escolar Son miembros por eleccion

Dos representantes de los profesores, elegidos en asamblea general de docentes, uno
para cada jornada, sin limite de periodos de reeleccion.

La presidencia del Consejo de Padres de Familia.

El personero o personera

El presidente o presidenta del consejo estudiantil

Paragrafo 1°. EI Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el
cumplimiento de sus objetivos y-funciones, podra invitar a miembros de la comunidad
educativa, funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas
expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los
invitados tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

Paragrafo 2°. Los miembros por eleccion, llegaran al Comité después de efectuadas las
elecciones respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas.

Articulo 63. CRITERIOS PARA SER MIEMBRO DEL COCOE. Para para ser miembro
activo del comité de Convivencia Escolar, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

Demostrar actitudes y valores, con .autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio
educativo del plantel;

Comulgar con la filosofia de la Institucién Educativa y con sus principios y haber
manifestado siempre respeto por la institucion y sus componentes.

Conocer la parte pertinente del Manual pacto de convivencia y la ley 1620 de 2013
con su decreto reglamentario.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

CONFIDENCIALIDAD, DERECHOS, PROHIBICIONES SANCIONES, PERDIDA

DE

INVESTIDURA DE LA MEMBRESIA DEL COMITE ESCOLAR DE
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CONVIVENCIA.

Articulo 64. CONFIDENCIALIDAD. EI Comité de Convivencia Escolar debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en
la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1.
2.

o O1

Asistir puntualmente a todas las reuniones
Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de
convivencia escolar.

. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comite de

convivencia escolar.

. Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité

de convivencia escolar

. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.
. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos

tratados por el Comité de convivencia escolar y

. Los demés que le sean asignados por el Comité de convivencia escolar, siempre que

sean de su incumbencia.

Articulo 65. Son derechos de los ' miembros del Comité de convivencia escolar:

. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectoria en la toma de decisiones

2.

3.
4.

y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demés miembros
del Comité de convivencia escolar

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; y

Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Articulo 66. Prohibiciones a los miembros del Comité Escolar de Convivencia. Se
establecen las siguientes Prohibiciones:

1.

2.
3.

4.

Revelar informacion sobre temas tratados en el comité de convivencia escolar sin la
debida autorizacion del comité.

Distorsionar las decisiones tomadas en el comité de convivencia escolar.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades del Comité de convivencia escolar.

Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

Articulo 67. Sanciones. Al miembro del Comité Escolar de Convivencia que falte
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sistematicamente al cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le
sancionara por acuerdo establecido entre la sesion que destinare el comité para ejercer su
funcion disciplinaria.
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Paragrafo 1°. La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia
Escolar y en el superior jerarquico del servidor publico que incurra en faltas a los deberes
y prohibiciones.

Articulo 68. Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusion o pérdida de
investidura como representante al Comité Escolar de Convivencia las siguientes:

1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;

2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del
comité en detrimento de la dignidad del o la estudiante procesada (0)

3. Llamada de atencion en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por
segunda vez; y

4. Orden de autoridad competente.

REUNIONES, QUORUM, SESIONES Y VIGENCIA

Articulo 69. Reuniones. Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran de dos (2)
clases:

1. Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Instituto
Técnico Nacional de Comercio.

2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

Articulo 70. Quérum. Constituye quérum para deliberar, la asistencia de seis miembros que
conforman el Comité Escolar de Convivencia, sin contar la rectoria.

Articulo 71. Sesiones. Para las sesiones del comité escolar de convivencia podra asistir
el presidente del comité de derechos humanos, quien podra participar de las deliberaciones
del Comité escolar de convivencia con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por
invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por la entidad.

Articulo 72. Comisiones. El Comité escolar de convivencia convocara a sesiones

extraordinarias cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que ameriten
éste tipo de atencion.

Articulo 73. Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité Escolar
de Convivencia, solo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
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establecido en el presente Manual pacto de Convivencia.
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Paragrafo 1 Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité Escolar de
Convivencia se abstendra de considerarlo.

Articulo 74. Recursos contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, procede el
derecho de defensa del cual se podré hacer uso, recurriendo al mismo consejo dentro de los
tres (3) dias siguientes a la comunicacion de una decision.

Surtido este recurso no procede ningun otro.
Articulo 75. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Articulo 76. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones
por el principio de corresponsabilidad.

Articulo 77. En la mesa de comité de convivencia escolar es obligatoria la presencia del
director de grupo y de ser necesario un conciliador de los grupos involucrados.

Articulo 78. Vigencia. EI Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio
contado partir del momento de su instalacion hasta cuando se designen los nuevos
integrantes que son miembros por eleccion. Estos no podran ser reelegidos durante tres
periodos consecutivos, con el proposito de rotar la membresia durante la vigencia del
comité.”

6.5. LA ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA.

Conformada por todos los acudientes o representantes legales de los estudiantes
matriculados en el establecimiento, quienes son los responsables del ejercicio de sus
derechos y deberes en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

6.6. REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES EN CADA CURSO.
Para ser elegido representante de curso debe contar con el siguiente perfil

Demostrar identidad y sentido de pertenencia al colegio

Ser mediador en los conflictos.

Demostrar honestidad y responsabilidad en sus actos.

Demostrar excelencia a nivel académico y en la convivencia escolar en el afio anterior.
Ser activo y propositivo.

Tener iniciativa y creatividad para proponer proyectos.

Establecer buenas relaciones interpersonales

Conocer el manual de convivencia.

Estar debidamente matriculado en la Institucion, para el correspondiente afio lectivo.

VVVVVVVYVYY
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> Tener como minimo dos afios lectivos en la Institucidn, se exceptlan el grado de
transicion y primero, asi como aquellos cursos que presenten un setenta por ciento 70 %)
0 més de estudiantes nuevos en la institucion.

> Ser un lider constructivo
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6.7. EL CONSEJO ESTUDIANTIL.

Es la instancia de participacién de los alumnos en la vida institucional. Esta4 conformado por
un estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al Consejo Directivo.

El Consejo Estudiantil estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos
por el establecimiento. EI Consejo Electoral convocara en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico a los representantes de cada curso que haya en
la institucion para que elijan de su seno, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil por
cada grado, con su respectivo suplente. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres
primeros grados del ciclo de primaria, elegiran un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado. En resumen, el Consejo Estudiantil estara integradopor 9 miembros:

Un (1) representantes de los estudiantes de transicion, 1°, 2°y 3°
Un representante de grado 4°

Un representante de grado 5°

Un representante de grado 6°

Un representante de grado 7°

Un representante de grado 8°

e Un representante de grado 9°

e Un representante de grado 10°

e Un representante de grado 11°

El Consejo Estudiantil se organizara, nombrando los siguientes cargos:
e  Presidente

e Vicepresidente

e  Secretario

e Tesorero

« Vocal

Las funciones del Consejo de Estudiantes seran:

a) Darse su propia organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
serd un estudiante del grado Undécimo y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobreel
desarrollo de la vida estudiantil.
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d) Las demés actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyael
manual de convivencia.

2|/ mstmuto
0I0¥3N0d

6.8. EL(A) REPRESENTANTE DE LOS(AS) ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO.

El Consejo Estudiantil elige el(a) representante de los(as) estudiantes ante el Consejo
Directivo de la institucién. Para el efecto, se seguiréd el siguiente procedimiento: Los(as)
estudiantes aspirantes de grado undécimo hacen la inscripcion ante el jefe de area,en fecha
determinada por el Consejo Electoral de la institucién. Seguidamente, se presenta al Consejo
Estudiantil las hojas de vida y programa de los aspirantes para que sean estudiadas y avaladas
por los miembros del Consejo Estudiantil.

La institucion brinda espacios para que los candidatos realicen las campafas ante los
miembros del Consejo Estudiantil. El Consejo Estudiantil elige, en fecha acordada por el
Comité Electoral, al representante de los(as) estudiantes ante el Consejo Directivo
mediante el voto secreto y por votacion directa de sus miembros. El Consejo Estudiantil debe
realizar un permanente seguimiento a la labor y brindar un constante apoyo a este(a)
representante para que cumpla con sus propuestas y se convierta en vocero idoneo de los
estudiantes ante el maximo drgano de direccion de la institucion.

A su vez el(a) representante debe rendir cuentas al Consejo Estudiantil sobre su actuaciony
por intermedio de éste 0 en forma directa a todos los estudiantes del Colegio. Las posiciones
que asuma al interior del Consejo Directivo deben atenerse al sentir de los estudiantes y no
actuar en forma personal, ya que su cargo es en representacion de todauna colectividad: la
de los(as) estudiantes.

NOTA ACLARATORIA: En caso de presentarse falta grave por parte del representante de
los estudiantes serd el consejo estudiantil quien analice el caso y determine si la falta es
causal de perdida de la representacion

6.9. COMISIONES DE EVALUACION.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion, constituidas por el rector, un namero plural de
docentes del grado determinado por el Consejo Académico y un representante de los padres
de familia de cada jornada escogido en reunion conjunta por grados, cuyas responsabilidades
son definir la promocién de los estudiantes y recomendar actividades de refuerzo para aquellos
que tengan dificultades.

6.10. EL PERSONERO ESTUDIANTIL.

Alumno de 11° grado elegido por voto el popular de todos los estudiantes de la institucion,para
promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en la
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Constitucion, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.
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El(a) Personero(a) tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podré utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para protegerlos
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
sus haga veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

ELECCION El ejercicio del cargo de Personero(a) Estudiantil es incompatible con el de
representante de los(as) estudiantes ante el Consejo Directivo.

El rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo(a) por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El proceso de eleccion debera darse a
conocer a todo el estudiantado por el Consejo Electoral y debera ofrecer todas las garantias para
que la eleccion sea libre y transparente.

Al Personero(a) Estudiantil se le brindaran los espacios para que ejecute las actividadespropias
de la Personeria. ElI proceso de eleccion del Personero(a) Estudiantil se efectuara
electronicamente en cada sede y jornada de acuerdo a reglamentacion que expida el Consejo
Electoral

Las reclamaciones que surjan durante todo el proceso electoral se presentaran ante el Comité
Electoral.

REQUISITOS PARA SER PERSONERO.
Para ejercer como personero de los estudiantes cumplira los siguientes requisitos:

Tener matricula vigente en el momento de inscribirse ante la comision electoral.
Pertenecer al Gltimo grado de estudio que ofrece la Institucion

Permanencia minima de dos afios en la institucion

Destacarse por su liderazgo positivo en lo académico y en la convivencia social.

No tener sanciones disciplinarias que demeriten su hoja de vida durante los dos
afios anteriores.

© O 0O T
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f.  Demostrar un nivel de desempefio alto o superior en su proceso de formacién

Integral en los dos ultimos afios.

No ejercer otro cargo de representacion o que conlleve mando.

Conocer y practicar el manual de convivencia institucional

Contar con un excelente porte del uniforme escolar

No haberse inscrito en el mismo proceso electoral como aspirante a otro cargo de

Eleccion.

k Realizar preinscripcion ante el docente de undécimo grado que sera avalada o
inhabilitada por el consejo electoral.

. Diligenciar en la fecha estipulada el formulario de inscripcion una vez avalado por el
consejo electoral, adjuntando un plan de gobierno enmarcado dentro de las funciones
de personeria estudiantes segun el decreto 1860.

m. Inscribirse dentro de las fechas fijadas por la comision electoral.

Cumplir la reglamentacion y los acuerdos que surjan en el proceso electoral.
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>

6.10.1. Protocolo de campania electoral.

a. Se establece cronograma a partir de lo dispuesto en el consejo electoral

b. Se asigna acompariamiento permanente del docente del area de ciencias sociales
asignado al grado undécimo-a cada uno de los candidatos

c. Elestudiante debe preinscribirse ante el docente de undécimo grado para el respectivo
andlisis de su hoja de vida ante el consejo electoral

d. Se otorga igualdad de condiciones y oportunidades para el desarrollo de la campafa
electoral

e. Semanalmente se programa y se orientan las actividades autorizadas por el consejo
electoral

f. Los candidatos deben abstenerse de incurrir en actos de proselitismo politico (falsas
promesas, entrega de obsequios o dulces, invitaciones a eventos)

g. Las visitas a jornadas y sedes diferentes a las del candidato deben ser programadas y
autorizadas por el consejo electoral.
h. El incumplimiento de las directrices emanadas del consejo electoral, las indicaciones

del docente asesor y/o el protocolo de campafia dara lugar a las siguientes sanciones:
» Amonestacion verbal por parte de cualquier docente responsable del proceso electoral.
» Amonestacion escrita por parte del consejo electoral
» Expulsion de la campafia electoral por ende pérdida de calidad de candidato a la
personeria estudiantil
Si durante la campafia el candidato comete una falta de convivencia social registrada
en la correspondiente coordinacion, sera contemplada como amonestacion escrita
avalada por el consejo electoral

Las sanciones sin perjuicio de la accion de defensa y en relacion a su condicion de estudiante,
al personero estudiantil le seran aplicables las normas establecidas en el manual de
convivencia de su institucion educativa. El personero estudiantil al ser destituido
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por la causa expuesta, el consejo electoral convocara a nuevas elecciones.
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NOTA ACLARATORIA: el consejo electoral no determina en ninguna circunstancia si el
candidato comete faltas al manual de convivencia. En este caso, es coordinacion disciplinaria
y/o comité de convivencia los encargados de determinar responsabilidades y sanciones para
posteriormente remitir por escrito al consejo electoral para el retiro del candidato de la
campafa electoral.

> Orientaciones para la elaboracion del programa de gobierno

Tener como bases legales la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860 de 1994, el Manual de Convivencia Estudiantil del Colegio y todas las normas
institucionales. Los aspectos propuestos deben ser alcanzables, medibles y orientados al
cumplimiento de las los deberes y derechos de la comunidad educativa, en especial de todos
los estudiantes. Podra basarse para su realizacion en los representantes de curso yen el
Consejo Estudiantil.

> El proceso de eleccion

El proceso electoral del Personero(a) Estudiantil es de gran importancia para la institucion
educativa y se inscribe dentro del proceso general del Gobierno Escolar, formando parte del
Proyecto Pedagogico de Democracia. Estara organizado y dirigido por el Comité Electoral,
el cual anualmente lo determinara, en las diferentes etapas del proceso elector

6.11. CONTRALOR ESTUDIANTIL

En el contexto de la gestion escolar, la figura del Contralor Estudiantil aporta nuevas formas
y mecanismos de participacion de la comunidad educativa, permitiendo el fortalecimiento de
la democracia, el ejercicio de la ciudadania, la responsabilidad social, la formacién de una cultura
politica y civica en los jovenes para el control social, en la perspectiva de proyectar la vida
escolar hacia la vida ciudadana.

Las responsabilidades del contralor estudiantil deben inscribirse dentro del marco de la
gestion escolar determinada por 4 areas de gestion:

> GESTION DIRECTIVA: El Contralor Estudiantil velara por que las Instancias
Educativas estén dando a la Institucion una orientacion basada en la definicion deuna
Mision y una Vision, frente a las cuales se formulen todos los proyectos
Institucionales

> GESTION ACADEMICA: El Contralor Estudiantil participara en la gestion de
acciones y estrategias pedagogicas con el apoyo y asesoria de un docente

» acompafante en la veeduria de la gestion educativa para el cumplimiento de la mision
formativa, principios, metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.
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» GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: El Contralor Estudiantil velara
porquelos recursos y bienes de la Institucién Educativa se utilicen de manera
eficiente, transparente y eficaz para optimizar la gestion educativa para el
cumplimiento dela Misién formativa, principios, metas institucionales, desarrollo de
acciones y susresultados.

» GESTION DE LA COMUNIDAD: EI Contralor Estudiantil propendera por el
desarrollo social y sostenible de la comunidad educativa, con un sentido de

responsabilidad y conciencia ciudadana y promover la rendicién de cuentas.

INSTITUTG
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El perfil que el contralor estudiantil debe tener es:

Demostrar identidad y sentido de pertenencia al colegio

Ser mediador en los conflictos.

Demostrar honestidad y responsabilidad en sus actos.

Demostrar excelencia a nivel acadéemico y en la convivencia escolar el afio anterior.
Ser activo y propositivo.

Tener iniciativa y creatividad para proponer proyectos.

Establecer buenas relaciones interpersonales.

Conocer el manual de convivencia.

Estar debidamente matriculado en la Institucion, para el correspondiente afio lectivo en
grado noveno o décimo.

Tener como minimo un afio lectivo en la Institucion.

Ser un lider constructivo.

YV VVVVVVVVY

Proceso de eleccion

El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por el consejo estudiantil en reunion
ordinaria. Podran aspirar a ser Contralores Escolares los alumnos y alumnas de grado noveno
o decimo matriculados en la institucion, que se inscriban oportunamente.

El consejo estudiantil en primera reunion escogera terna de estudiantes que deberadn
presentar su proyecto ante ellos para la escogencia del contralor estudiantil.

De la eleccion realizada (tanto de terna como de eleccion final), se levantara un acta donde conste
quienes se presentaron a la eleccion, nimero de votos obtenidos, declarar la eleccidén de
Contralor y quien lo sigue en votos. El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la
Institucion y un representante del consejo electoral.

Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo durante todo el afio lectivo para
el cual fue elegido.

Son deberes del contralor estudiantil.

» Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.
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» Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

» Velar por el cuidado del medio ambiente.

» Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los
recursos.

» Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto delmanual
del contralor estudiantil.

» Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas
en el control social.

» Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual
de convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio deun estudiante
con sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa.

» Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar unafavorable
gestion de control social en la institucion educativa, de modo que se facilite el ejercicio
paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.

INSTITUTG
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Las sanciones sin perjuicio de la accion de defensa y en relacion a su condicion de estudiante,
al contralor estudiantil le seran aplicables las normas establecidas en el manual de
convivencia de su institucién  educativa. El Contralor Estudiantil destituido por la
causa expuesta, serd sustituido por-quien en la jornada de eleccion haya ocupado el segundo
lugar.

6.11.1. CAUSALES DE REVOCATORIA DE MANDATO PARA EL REPRESENTANTE
DE GRUPO, CONSEJO ESTUDIANTIL, CONTRALOR Y PERSONERO

Inasistencia continua e injustificada a las reuniones.

Incumplimiento a su proyecto de gobierno.

Descontento general de los estudiantes por el incumplimiento de sus funciones.
No mostrar actitud positiva acorde con su investidura.

Perdida del liderazgo positivo.

Cancelacion de matricula.

Cambio de jornada escolar. (No aplica para Contralor y Personero)

YVVVVYYVYY

6.12. EL CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
colegio destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevarlos
resultados de calidad del servicio.

Estard integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los grados que ofrece el
colegio, de conformidad con lo que establecido en el proyecto educativo institucional —PEI-.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacionde
las actividades académicas, el comité de democracia y rector, convocara a los padres de
familia para que elijan a los representantes de curso y luego se reuniran losrepresentantes de
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los cursos que conforman cada grado, para elegir el representante de grado en el Consejo de
Padres de familia.

INSTITUTG
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La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuard por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, 0 de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciadala
reunion.

El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el
proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo,de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde el rector. Los comités podran contar con la
participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado porel rector
para tal fin.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de afiliaciéno
contribucién econdémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afiopor
convocatoria de la rectoria, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padresseran
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Segun el Decreto 1286 de 2005, las funciones del Consejo de Padres de familia son:

» Contribuir con la rectoria en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

» EXxigir que el establecimiento. con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior ICFES.

» Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la culturade la legalidad.

> Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

» Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas adesarrollar
estrategias de acompariamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

» Propiciar un clima de confianza, entendimiento e integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

» Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco dela
Constitucion y la Ley.

» Colaborar con las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mentalde
los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas
de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

> Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
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surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
» 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.
> Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo

9 del decreto 1860.
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El rector del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion necesaria para que
el consejo de padres pueda cumplir sus funciones. EI Consejo de Padres de la institucion
ejercerd estas funciones en directa coordinacion con el rector y requerird de expresa
autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.

> Eleccion de los representantes de los padres familia en el consejo directivo.

El Consejo de Padres de familia, en una reunion convocada para tal fin elegira dentro de los
primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de familiaen el
consejo directivo. Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por
un periodo adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo
deben ser padres de alumnos del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o
administrativos que laboren en la institucion no podran serrepresentantes de los padres de
familia en el consejo directivo de ella.

6.12.1. PERFIL DEL REPRESENTANTE DEL PADRE DE FAMILIA.

Los padres de Familia que aspiran a ser elegidos como representante de curso, deben
poseer las siguientes caracteristicas:

> Estar vinculado a la Institucion por tener hijos (as) o representados (as) matriculados
en la Institucion.

> Tener al menos dos afios de pertenencia a la institucion y sentirse identificado con

su filosofia. (Se exceptlan el grado de transicion 'y primero, asi como aquellos cursos

que presenten un setenta por ciento (70 %) o mas de padres de familia nuevos en la

institucion)

Ser asertivo, coherente, solidario, responsable y con gran sentido de pertenencia.

Tener acogida dentro del grupo de padres de familia que representa.

Acatar en todo momento el Manual de Convivencia.

Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones a las

cuales sea convocado.

Tener liderazgo para una participacion activa y positiva en todas las actividades

institucionales.

> Cultivar y propiciar las buenas relaciones con toda la comunidad educativa, generando
un ambiente armoénico de convivencia.

YV V V V
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NOTA:

Para brindar garantias de participacion a todos los miembros de la comunidad educativa, los
representantes de padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional en el
Consejo Directivo. Los docentes, directivos o administrativos que laboren en la institucién no
podran ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.

En caso de vacancia (retiro de estudiante o cambio de jornada) el representante suplente
asumird las funciones de representante principal de padres de familia.

PARAGRAFO: A partir del reglamento del Consejo de Padres, se establecen las
inhabilidades y causales de destitucion, las cuales se expresan de manera textual en el
siguiente enunciado: “Todo aquel integrante del Consejo de Padres, Consejo Directivo,
Comité de Convivencia y Comité de Evaluacion que atente, perjudique, dafie, calumnie o
difame el buen nombre de los entes a nivel institucional sin ninguna prueba, soporte o
evidencia, serd destituido de su cargo e inhabilitado para volver a ejercer cargos
anteriormente”.

Asi mismo, mediante las actas del Consejo Directivo nimeros 07 y 08, se aprueban las
modificaciones al reglamento del Consejo de Padres en lo relacionado con las inhabilidades
y destituciones aplicables a padres de familia que afecten la convivencia institucional, dafien
el buen nombre de la institucién, que presenten investigaciones ante autoridades
competentes, que no hayan establecido acuerdos ante el comité de convivencia escolar y/o
que hayan renunciado a sus funciones. Dichas disposiciones se hacen extensivas a los
representantes de padres de familia por curso, impidiéndoles postularse a cargos de
representacion.

Para el seguimiento de estos procesos, los docentes titulares recibiran un listado actualizado
de los padres de familia inhabilitados para efectos de representacion. Asi.mismo, se establece
que quien no cumpla con el periodo para el cual fue elegido, por causa de renuncia, quedara
inhabilitado para futuras postulaciones a cargos de representacion, siendo asumido el cargo
por el representante de padres suplente establecido en acta.

6.13. LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

La Asociacion de Padres de Familia es un ente representativo de los acudientes y/o padresde
los estudiantes matriculados en la Institucion, entidad juridica de tipo social, sin animode
lucro cuyo principal papel es el de mediacion entre padres de familia y directivas de la
Institucion. Se organiza con fundamento en el articulo 38 de la Constitucion Politica, los
articulos 633, 637, 640 y 641 del codigo Civil, la ley 115 de 1994 y el articulo 30 del decreto
1860 de 1994. Y tiene su reglamentacion segun estatutos aprobados por la Camara de
Comercio de Cdcuta. De acuerdo al Decreto 1286 de 2005, el Consejo Directivode la
institucion educativa promovera la constitucion de una asociacion de padres de familia para
lo cual podra suministrar espacio 0 ayudas de secretaria, y apoyar iniciativasexistentes. La
Asociacion, como ORGANO AUTONOMO de la institucion debe conformarsepor voluntad
propia de los padres de familia y con las funciones que su reglamento determine, podra
desarrollar actividades como las siguientes:
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» Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podré contratar asesorias especializadas;

» Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde,

> Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres de Familia, comoapoyo a
la funcion pedagdgica que les compete.

La Junta Directiva de la Asociacion de Padres existente en el establecimiento, elegira un
representante ante el Consejo Directivo, si llegare a tener como afiliados la mitad mas unode
los padres de familia existentes en la institucion.

6.14. EL CONSEJO ELECTORAL

Es el ente que planea, organiza, y ejerce veeduria sobre los procesos electorales de los
organos del Gobierno Escolar en el Instituto Tecnico Nacional de Comercio. Depende
jerarquicamente del Consejo Directivo.

El Consejo Electoral estara conformado por:

>
>
>

>

El rector, quien lo presidira.

Un(a) coordinador(a) designado por la rectoria.

Tres docentes: un docente elegido por los docentes del Area de Ciencias Sociales
de la jornada de la mafiana, un docente elegido por los docentes del Area de Ciencias
Sociales de la jornada de la tarde y un representante de la sede de primaria.

Dos estudiantes de grado 10°, uno(a) de cada jornada que ofrece la institucion,
elegido a partir de su liderazgo en cargos de representacion del afio anterior.

Ejercera las siguientes funciones:

>

>
>

Planear todo lo concerniente a la eleccion de los 6rganos del Gobierno Escolar de
acuerdo al Proyecto de Democracia aprobado por el Consejo Directivo de la
institucion.

Organizar, de comln acuerdo con los docentes del area de Ciencias Sociales y el
comité de democracia, losprocesos electorales de los érganos del Gobierno Escolar.
Ejercer inspeccion y vigilancia a fin de garantizar que los procesos electorales se
realicen bajo los pardmetros establecidos en el Proyecto de Democracia.

Velar por el cumplimiento de las garantias de participacion democréatica de todos
los miembros de la comunidad educativa que se sometan a procesos electorales en la
institucion.

Resolver cualquier tipo de controversia que surja durante el proceso.

Las demas que le fije el Consejo Directivo de la institucion.

Los miembros del Consejo Electoral deberan tener el siguiente perfil:

» Ser un lider

» Tener espiritu de servicio

» Ser responsable

» Ser miembro de la comunidad educativa debidamente acreditado
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7. CRONOGRAMA
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO VERSION
GESTION 2
INSTITUCIONAL COMPONENTE
PROCESO: CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR ORGANIZACIONAL

OBJETIVO Y
ORIENTACION
Elegir el jefe de cada
area con el fin de . Actas def

; Coordinadores y , . .
conformar el Consejo Presencial 2 horas reunion de area

RESPONSABLE A'MODALIDAD TIEMPO EVIDENCIA

FECHA ‘ ACTIVIDAD

13/01/2026 | Eleccidn de jefes

de area Académico docentes
Rector
Asistentes a reunién
- Lorena Daza
- Luis Nifio
Instalar el consejo Elbe bl
P electoral con el fin de GUErTero
INSTALACION dar aortura &l Coordinador Fabio 2 horas Acta de
22/01/2026 [DEL CONSEJO pd lecci6 Ronddén Santaella Presencial instalaci
ELECTORAL Proceso e {IEeion -Estudiantes 11:00 am Instalacion
del gobierno escolar q
2026 repr_esentantes e
decimo:
Nayeli Valeria
Beltran Ortega (JM)
Amylee Arias Jativa
(T
Los jefes de area en Rector
., reunién con el rector y .
Posesion . Coordinadores
. los coordinadores . 1 hora Acta de
16/01/2026 | Consejo ) Jefes de area . ) . L.
- presentan  juramento Presencial 10:00 am instalacion
Académico Representante de

posesionandose de su 7
grados de primaria

cargo
- Sede A mafiana 5
de febrero 6:00
8:00 am
. - Sede A tarde 5 de
Elegir el representante a Febrero  12:30
Eleccion de E;):wsileijs ds Eadzadrrjsode 30—p (IOSActa de
5y6de representantes grupo. docentes de I o
febrerode | de Estos representantes jornada de la tardefescogencia  de
seréan citados a reunion . i representante de
2026 padres por . . Titulares por . salen 30 minutos
especial con el fin de Presencial  |antes) padres
curso . grados
organizarse los B
representantes de grado. -Sede B mafiana 6
de febrero 6:00
8:00 am

-Sede B tarde
6 de febrero
12:30 — 2:30 pm
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Jornada de Orientar al estudiantado
LT sobre los perfiles de | ; L Guia académica
26 — socializacion del . Area de ciencias . - .
31/01/2026 | gobiemo escolar representacion Y sociales Presencial [Hora de clase Diapositivas
con estudiantes funciones de cada 6rgano Conversatorio
colegiado
Preinscrincion Realizar preinscripcion
ISCTip ante el docente de N
candidatos a . . ; Docente de ciencias
. ciencias sociales de . . . Formatos  de
02/02/2026 |personeria escolar | do 11 1 sociales grado decimgPresencial ~ [Hora de clase S
contraloria grado y 10 para y undécimo prenscripcion
estudiantil remision a  consejo
electoral
Realizar reunion con el Carta def
Reunion de consejo| fin  de  avalar  los > A 1 hora respuesta  de
4/02/2026 electoral candidatos a personeria Consejoreterioral Presential 11:00 am inhabilidades |
estudiantil habilitados
Motivar a los estudiantes
Motivacion por | U€ €n cada grado . 11°
arte P de desean postularse como
gocentes del candidatos a Personero
area de ciencias Estudiantil | Guias de
sociales para que Ases_orar 3 951 Docentes de orientacion
26 - los alumnos que candidatos a 2 sociales en once [Presencial hora  de
31/01/2026 deseen d elaboracion de rado clase Formatos  de
articipar en propuestas y dgsatrollo ’ reinscripcion
(F:)ontier?da de de camparia i P
Personeria en general (Tomar 1
Estudiantil hora de sociales)
hacer énfasis en el
perfil
Motivacién por | Motivar a los estudiantes
parte de | que en desean postularse
docentes del | como candidatos a
26— drea de ciencias | contralor Estudiantil Docentes de
31/01/2026 sociales  para Ases_orar a hog sociales en . Hora de Formato def
que los alumnos | candidatos  en la 13 Presencial RN
Grado 9y o noveno y décimo clase inscripcion
10 que deseen elat_)orauon de plan de grado
participar en | accioén y mecanismo de
contienda  de | eleccion.
Contralor Recordar  perfil  del
Estudiantil contralor estudiantil
Motivacion a los
16/01/2026— | compafieros
31/01/2026 | docentes  para | Inscripcion de docentesa | Sede A L
. Reunidn paralActas de|
Todas las | que se postulena | representante de los | Myriam Cardona . . e
. - Presencial [convenir en caddinscripcion de
jornadas representante de | docentes al Consejo | Sede B sede v iornada Jocentes
Sede Ay | Docentes al | Directivo Martha Vera vl
B Consejo
Directivo 2026
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Preinscripcion
candidatos a

Realizar pre inscripcion

Docente de cienciag

Formatos de

03/02/2026 ante el docente de | socialesgrado cuartoPresencial |Hora de clase RN
representante de | . " . - L preinscripcion
ciencias sociales a undécimo
curso
Jornada de
eleccion de
representante
estudiantil por | Reunion de docentes Reunion de
curso, que debe: | para socializar perfiles y docentes
Ser modelo de | proceso de eleccion 6:00 — 6:30 am
superacion, 12:30 — 1:00 pm
09/02/2026 responsabilidad | Elegir los representantes 3
y respeto para | de grupo para conformar \Votacion en
Todas las o ; L | .
. sus compafieros | elConsejo Estudiantil Titulares por . titulatura Actas def
jornadas D b < liderad | q Presencial . 7.
Sede Ay emostre}r uen S_era iderado por los | grados 6:30—7:30 representante
B desempefio titulares de  grupo am
académico y | mediante voto-secreto y 1:00 - 2:00
disciplina Poseer | se levanta un acta Pm
reconocida
capacidad de | Tener en cuenta listado Sede B Horario g
liderazgo, de inhabilidades convenir
comunicacion,
dinamismo vy
creatividad
Inscripcién de | Elegir el representante
Representant del Sector Productivo al | Luis Nifio
edel Sector Consejo Directivo ! .
09/02/2026 | productivo al Rector Jorge OsorioPresenC'al 4 Acta de terma
Consejo Enviar invitaciones | (o encargado)
Directivo previamente
Inscripcién de | Dirigir oficioa la
terna de | asociacién de exalumnos
Representant solicitando la
e de los | presentacion de terna Joney Diaz
exalumnos al
Consejo Elaboracion de acta y Rector Jorae OsorioPresencial 6:00 PM Acta de terna
10/02/2026 | Directivo entrega  a  Consejo g
o > |(o encargado)
Directivo para eleccion
Reunioén de de representante - de
asociacion de exalumnos a partir de la
exalumnos terna presentada
Consejo electoral
Inscripcion de Docentes Formato  de
X Generar actas de {11° Andrea Canelon - R
aspirantes a nscrincion. hoia de vida. Wencith Guzms inscripcion
Personeria y inscripcion, hoja de vida, \Wencith Guzman bresencial Hora clase
plan de gobierno y [10° Andrea Canelon
06/02/2026 | Contralor . - Plan de
N proyecto de contraloria. [Wencith Guzman .
Estudiantil gobierno

9° Sandra Restrepo

Luis Nifio
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La campafia electoral se

realizara de manera
digital 'y presencial,
teniendo en cuenta las
siguientes  actividades Digital
por semana: Presencial
1. Video de
presentacion que se | Comité De
transmitira porredes | democracia Cierre  de Convenido con
09/02/2026 Campafia sociales campafia la coordinacion Posters, videos,
al | tp | institucionales Coordinadores 20 de q q cronograma,
20/02/2026 [°'¢ctord 2. Flyer de candidatos febrero Mg E06 Y fotografias
. jornada
con color, numero, | Cronograma: (descansos
slogan. Lorena Daza mafiana vy
3. Folleto de plan tarde sede
de gobierno. A)
4. Presentacion por aulas
en sedes y jornadas &
partir de cronograma.
5. Cierre de campafia en
descanso.
Entregar de manera
Entrega de | virtual los
Requerimiento requerimientos para la B . Correg_ Formato def
09/02/2026 o L .| Andrea Canelon Virtual electronico L
para votacion | votacion de personeria info@owv.co requerimientos
Ovy estudiantil y docentes al info@ovy.co
consejo directivo.
Comité de
democracia
3°, A yLP5°:
Martha Vera,
Ruth Gomez,
Maritza Guerrero
y Lourdes
Gonzélez
- Conocer sus funciones y| 6°: Myriam
Conformacién tante de Cardona — Jose Presencial Acta def
11/02/2026 | del Consejo ESCOQET | JEPTEsEIiamie” e Villamizar 11:00 am representante de
o grado al consejo estudiantil
Estudiantil 7°- Wencith grado
Guzman -
William Pefia
8°: Lorena Daza
9% Luis
Nifio
10°: Joney Diaz
11°: Andrea
Caneldn -
Elgar Galvis
Instalacion de Exposicion de |[Ruth  GoOmez Actas de terna,
13/02/2026 conse_jo _ intencion,es _ _de Maritza Guerrero Presencial  [11: 00 am actas 3 de
estudiantil contraloria estudiantil y [Lorena Daza instalacion v
Eleccién  de eleccion de |Sandra Restrepo acta def
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Terna de representantes de los |Liliana Alba representante de
contralor estudiantes al consejo estudiantes
Estudiantil 'y | directivo
representante
de estudiantes
al consejo
directivo
Comité de
democracia y
coordinacion
Sede Primaria: Liliana
Alba- Ruth Gomez
Martha Vera -Maritzg
g Guerrero — Lourdes Acta def
Conocer sus funciones )
: Gonzélez representante de
Elegir el representante adres or
., De grado al consejo de o. . P P
Conformacion adres y representantes a 8% Myt Presencial grado B
11/02/2026 |del Consejo de P Y Iep 1 Cardona — Jose 6:00 pm representantes a
la comision de evaluacién - : e
padres Villamizar comisiones  de|
7°: Wencith evaluacion |
Padres postulantes al lad |
consejo directivo SHan ? AR postulados 2
William Pefia directivo
8°: Lorena Daza
9°: Luis
Nifio
10°: Joney Diaz
11°: Andrea Canelén
- Elgar Galvis
Los Representantes de
cada curso se citan para:
. Conocer sus funciones y iy Acta de
Instalacion leair | . .7 | Comité Electoral V| lacié
del Consejo Elegir la J_unta Directiva jefe de 4rea dd . Instalacion
13/02/2026 del Consejo de Padres de - ~ . £ Presencial 6:00 pm
de Padres - ciencias sociales
- Familia. . Acta def
de Familia . Rector Jorge Osorio L
Elegir los representantes eleccion
de los Padres de Familia al
Consejo Directivo.
Eé?:(;ﬂt%r; o Escoger dos  docentes Plataforma Ov Formato def
09/02/2026 representantes  al representantes e |~onseio Electo);al Virtual 8:00 am a 4:00 PMeascrutinio
presentantes asamblea docente g
consejo directivo
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Presentacion  de
ternas de
g;(?tlgrmn?z ductivz Escoger representante de
- EIecciI()')n exalumnos y sector Consejo Directivo :
05/03/2026 productivo mediante acta 024 g Electos delPresencial RECTORIA Acta de consejo
Reunion Consejo| del consejo directivo y 5:00 pm directivo
; X 2026
Directivo 2025 -
2026 Empalme. Empalme
Instalacion del
consejo directivo
Jornada
mafiana
Miércoles ‘IJ:L;E\:eesro 18 de
18 de Sede B 6:00 am Sede A
febrero Liliana Alba - Ruth 8:30 am Sede B
2026 . Gomez — Martha Vera )
FORO de Los candidatos a - la .
Sede A — - y y -Maritza Guerrero —
candidatos a la | personeria a través del ) - -
Sede B . Lourdes Gonzélez  |Presencial . Fotogréafica
personeria FORO dan a conocer su Viernes 19 de
Jornada L °
estudiantil plan de gobierno Febrero
Tarde OB 12:30 pm Sede B
Jueves 19 de William Pefia 4_40 ﬁq Sede A
febrero de Elgar Galvis P
2026
Sede A —
Sede B
Ingeniero de
Sistemas
Coordinadores
Comité Electoral P!ataforma Ovy
. . Area de Ciencias 7:00am -
Dia de la Se realizan las elecciones Sociales Virtual 4:00 pm Acta de
27/02/2026 Democracia de personero, y contralor José Villamizar | Sede AyB escogencia
estudiantil y Contralor g
se desplaza a sede S
B —  Mvriam Estudiantil:
y 11:00 am sede B
Cardona
Contralor: Lorena
Daza
El candidato ' electo
Acto de posesion toara-gosesitn Ue si 1 hora Al inician
cargo frente a los !
Personero . d jornada
Estudiantil y companeros e su
contralor Jorriade.
o Los miembros de la , .
02/03/2026 estudiantil Junta Directiva del _Responsable segun Presencial Sede B Acta ., de
. L jornada Horario posesion
Consejo Estudiantil son seqdin
Presentacion de los encargados _de or?entaciones
ersonero liderar esta ceremonia e
Eontralor Sede I%/ Frente al sefior rector coordinador
tomar el respectivo
juramento.
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